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	時間
	内　　容

	13:20～13:30
	主催者挨拶・事務連絡

	13:30～14:30
	基調講演　：「企業における品質技術者の育成」

岩崎　日出男　氏（近畿大学　理工学部　教授）

	14:30～15:15
	企業事例①：「積水化学グループにおけるモノづくり人材の育成」

近藤　　賢　氏（積水化学工業㈱　モノづくり革新センター　ヘッド）

	15:15～15:25
	休　　憩

	15:25～16:00
	企業事例②：「高性能で高付加価値な靴下開発への挑戦」

吉村　盛善　氏（コーマ㈱　代表取締役社長）

	16:00～16:20
	日科技連の教育プログラム・事業案内

	16:20～16:40
	教育費用に関する各種助成金の申請について　　社会保険労務士

	16:40～17:00
	全体質疑
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※ プログラムは予定につき変更が生じる場合があります．予めご了承ください．

ＦＡＸ：０６－６３４１－４６１５
「企業を成長させる人財育成」講演会　参加申込書


　【　参 加 者　】

	
	ふ り が な

参加者名
	
	記　　載　　欄

	
	
	事業所名
	

	
	
	部課・役職名
	

	
	
	郵便番号
	
	ＴＥＬ
	

	
	
	所在地
	〒



	
	
	事業所名
	

	
	
	部課・役職名
	

	
	
	郵便番号
	
	ＴＥＬ
	

	
	
	所在地
	〒




【 連絡担当者 】

	会社名
	

	事業所名
	

	所属部課名
	

	役職名
	
	氏名
	

	所在地
	〒



	ＴＥＬ
	
	ＦＡＸ
	














～　品質技術者が支えるモノづくり　～
































　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　























































































































開催日　２０１１年 ２ 月 ２４ 日(木)　１３：２０～１７：００





　　　　　   会　 場　日刊工業新聞社　大阪支社　10階


　（大阪市中央区北浜2-16）








主催





主催





主催





共催





「品質技術者の育成」，「モノづくり人材の育成」をはじめとした、組織の活力の源泉となる“人材育成”をテーマに行います！











�





①　品質を確保するための「技術者の育成」，企業として必要な人材を育成していくための「基本理念とその


プログラム及び実践例」，他社の追随を許さない製品を開発していく中での「人材を成長させていく姿」


を基調講演，企業事例2件を通じて学び取っていただきます．





人材育成に必要な能力を勝ち取るための具体的な研修のご紹介をいたします．


 


教育費を有効に活用いただくための，専門家による「助成金の申請」についてのご紹介と相談ができ


ます．





人材育成を考える機会としていただき，人財という組織の財産づくりを目指していただきたいと思います．





『高付加価値な製品の開発を通じた人材育成』





・他社との競争優位の実現をいかにはかるか，その実践例．


　①顧客と市場のニーズに応えるモノづくり


　②中小企業におけるヒトづくり


　③社内外における教育
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『企業の人材育成システムの実際』





・積水グループとしての取り組み


・モノづくりの基本理念


・実践事例


　①本社主催の取り組み


　②現場での安全・品質・保全道場


　③技能伝承とモノづくりマイスター制度
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『品質立国を実現する「品質技術者の育成」の必要性を問う』





・品質を確保するための能力とは


・品質技術者の教育・教育方法及　


　び課題


・品質技術者育成ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑの提案


　①企業事例


　②東大阪のプロジェクト事例


　③レベル把握の可視化





プログラム





基調講演





企業事例①（積水化学工業㈱）





事業事例②（コーマ㈱）





「高付加価値な製品開発への挑戦」





　吉村 盛善 氏


（コーマ㈱）





「モノづくり人材


の育成」





　近藤　賢 氏


（積水化学工業㈱）





「品質技術者


の育成」





岩崎 日出男 氏


（近畿大学 教授）
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●　教育機関の研修プログラムの具体例を知ることができます！





●　教育費を効率的，効果的に使うための「助成金」について“専門家の説明”を聞くことができます！








●　本講演会は，企業の「品質を確保する技術者をどのように育成していくか」，実際に企業は「どのような理念に基づき人材を育成しているか」，「製品開発に取り組む企業活動の中でどのように人材を育成してきたか」という具体例を通じて，聴講いただく皆様に「我が社の人材育成はどうあるべきか」ということを学びとっていただくことを目的としております　（プログラム参照）．








〒530-0004　大阪市北区堂島浜2-1-25 中央電気倶楽部内


　　(財)日本科学技術連盟　大阪事務所　「人材育成　講演会」　係


TEL ： 06(6341)4627 ／ FAX ： 06(6341)4615　 E-mail ： juseosaka@juse.or.jp


http：//www.juse-osaka.com/








必要事項をご記入の上，FAXまたは郵送でご送付ください．E-mailでお申し込みされる場合は，下記事項を明記の上，上記「お問合せ先」のアドレスにお申込みください．


お申込み後，「参加券」，「開催通知」等の必要書類をお送りします．





日科技連賛助会員№�
�
�
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お問い合せ先








